
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту Закона Тюменской области  

«О внесении изменений в Закон Тюменской области                          
«О регулировании трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в Тюменской области» 

 
Проект закона Тюменской области «О внесении изменений в Закон 

Тюменской области «О регулировании трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в Тюменской области» (далее - законопроект) 
подготовлен в связи с принятием и вступлением в силу Федерального закона                   
от 24.11.2014 № 358-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», которым внесены изменения в ряд нормативных 
правовых актов Российской Федерации, в том числе в Трудовой кодекс Российской 
Федерации и Федеральный закон от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях 
работодателей», в части регулирования вопросов правового положения 
объединений работодателей.  

Законопроектом предлагается внести изменения в статью 2 Закона 
Тюменской области от 08.07.2003 № 155 «О регулировании трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений в Тюменской области» (далее – 
Закон Тюменской области) в части изложения в новой редакции термина 
«объединение работодателей». 

Кроме того, в целях единообразного применения терминологии, 
используемой в федеральном и областном законодательстве, законопроектом 
предлагается внести изменения в статьи 4.1. и 4.2. Закона Тюменской области в 
отношении подведомственных организаций, функции и полномочия учредителей 
которых осуществляет исполнительный орган государственной власти Тюменской 
области, орган местного самоуправления муниципального образования Тюменской 
области. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ  
к проекту Закона Тюменской области  

«О внесении изменений в Закон Тюменской области                          
«О регулировании трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в Тюменской области» 

 
Принятие и реализация Закона Тюменской области «О внесении изменений 

в Закон Тюменской области «О регулировании трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в Тюменской области» не потребует 
дополнительных расходов из областного бюджета. 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ АКТОВ ОБЛАСТНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА,  
подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению 

или принятию в связи с принятием Закона Тюменской области  
«О внесении изменений в Закон Тюменской области                          

«О регулировании трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в Тюменской области» 

 

Принятие Закона Тюменской области «О внесении изменений в Закон 
Тюменской области «О регулировании трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в Тюменской области» не потребует признания 
утратившими силу, приостановления, изменения, дополнения действующих 
законов Тюменской области.  
 
 

СПРАВКА  
о состоянии законодательства, регулирующего данную сферу 

 
1. Конституция Российской Федерации. 
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
3. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях 
работодателей». 

5. Устав Тюменской области. 
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